
Objetivo: 

Brindar a los participantes los conocimientos para identificar los propósitos, objetivos,
componentes, principios, herramientas y técnicas de evaluación del Marco de Control
Interno en la Administración Pública, así como, las principales características de un sistema
de control interno efectivo, bajo un enfoque que facilite la implantación efectiva del
Sistema de Control Interno en la Administración Pública.

Perfil del Participante 

Personal de los Órganos Internos de Control, Coordinadores de Control Interno Institucional
en las Dependencias, enlaces del Sistema de Control Interno, responsables de la
Administración de Riesgos y en las áreas operativas del establecimiento, evaluación y
vigilancia del Sistema de Control Interno.

Temario:

 Marco Teórico General del Control Interno

 Regulación para el Control Interno

 Modelos Contemporáneos de Control interno

 El Control Interno en la Administración Pública 

en México. El Marco Integrado de Control 

Interno para el Sector Público en México

Componentes, principios y puntos de 

interés

Responsabilidades y funciones

 Herramientas para la implantación del 

Control Interno

Avanzado de Auditoría Gubernamental

Marco Integrado de Control Interno 
y su Aplicación en la 

Administración Pública


